
 

 

 

 

วิสัยทัศน์  พันธกจิ  เป้าประสงค์ และนโยบาย  ฝ่ายบริหาร 
 

วสิัยทัศน์  (Vision) 

  ฝ่ายบริหาร วิทยาลัยแสงธรรม มุ่งเสริมสรา้งบุคลากรใหเ้ป็นสงัคมแห่งการเรยีนรู้ ธำรงไว้

ซึ่งอัตลักษณ์ของคริสต์ศาสนา วัฒนธรรมและภูมปิัญญาไทย เพื่อมุ่งสู่มาตรฐาน เป็นที่ยอมรับใน

ระดับสากล 

พันธกจิ  (Mission) 

1. พัฒนาบุคลากรให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ แสวงหาความจริงของชีวิต อาศัยการ

ไตร่ตรองอย่างสม่ำเสมอ 

2. สร้างสังคมแห่งการเรยีนรู้ในบรรยากาศแห่งความรัก 

3. ให้ความร่วมมือกับสังคม ชุมชน ท้องถ่ิน ทำนุบำรุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม และ

อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 

4. พัฒนาระบบและกลไกการบรหิารจัดการให้ทันสมัยและเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เป้าประสงค์ (Goal) 

1. บุคคลแห่งการเรยีนรู้ 

2. บรรยากาศแห่งการเอือ้อาทร การแบ่งปันความรู้และการแก้ปัญหาร่วมกัน 

3. บุคลากรมคีวามรับผดิชอบ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่น และเสียสละเพื่อส่วนรวม 

4. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพที่เหมาะสมและได้รับการยอมรับระดับสากล 

นโยบาย (Policy)  

1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากร แสวงหาความรู้และพัฒนาตนเองเพื่อเป็นผู้นำทาง

วิชาการ งานวิจัยและบริการสังคม อย่างมปีระสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริม สนับสนุน ให้บุคลากรทุกคนรักสถาบัน เสียสละ สามัคคี และมีวินัยในการ

ทำงาน  ร่วมมือกันสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน รู้จักแบ่งปัน ให้เกียรติ และให้

อภัยต่อกัน 



3. ร่วมกับชุมชนท้องถ่ิน และประเทศชาติในการอนุรักษ์ พัฒนา หรือแก้ไขปัญหา

เกี่ยวกับสภาพแวดล้อม ศลิปะ ศาสนาและวัฒนธรรมของชาติ 

4. สนับสนุนใหบุ้คลากรทุกระดับ นำระบบและกลไกที่มีคุณภาพ ทันสมัย มาประยุกต์ใช้

ในการปฏิบัติงาน ดำเนินการสร้างผลงานที่มีคุณภาพ และมีการตรวจสอบอย่างเป็น

ระบบ  


